FICHA DE PRESENTACION

Nombre del Centro Penitenciario
Centro Educativo Integral “La Esperanza”

Direccion completa del Centro Penitenciario
Ciudad de Itaugua — Km. 27 — “central”

Se trata de un centro de:
Menores

Nombre del Director del Centro
Lic. Blao Martinez

Nombre de la persona responsable del proyecto
Juan Alcides Movel Ozona

Contacto de la persona responsable (teléfono, correo electronico)
Telefono 0982- 188164 donjuancazanova@hotmail.com




Se trata de un proyecto
Deportivo

¢ Qué es lo que motiva el proyecto ?

- La idea del presente proyecto nace de la necesidad de que los participantes suelen practicar el deporte en el centro, sin embargo no aplicando
los reglamentos béasicos por falta de conocimiento o algiin monitor que les pueda ensefiar.

1. CONTEXTUALIZACION

Explicar la situacion actual del centro en relacion con la educacion artistica o deportiva

a) Existencia o no de précticas, desde cuando

b) Existencia de instalaciones y espacios potenciales y/o adaptables

¢) ¢Cuenta con personas que puedan desarrollar el proyecto. En caso negativo, puede llegar a conseguirlas?
d) Existencia de una demanda, de expectativas

e) Obstaculos enfrentados

f) Motivos por los cuales se quiere implementar el proyecto

g) Enuna escala de 1 al 10, evalué la factibilidad de éxito del proyecto (1 poco factible, 10 muy factible)

Desarrollo

a) Se realiza des del principio , pero no de una manera reglamentada.

b) Se cuenta con espacios potenciales para realizar los deportes de voley, pchi, y futbol.

¢) No se cuenta con un profesional o personal que desarrolle este proyecto. Hasta el momento en que nos estamos preparando para llevarlo acabo.
d) Los internos estas con ganas de realizar el proyecto porque ellos son los beneficiados del proyecto

e) Los funcionarios estan poco involucrados en el proyecto y desconocen los beneficios del deporte y la practica deportiva en el centro.

f) Para favorecer la introduccion de habitos deportivos favorables que ayude a mantener un buen estado de salud para los jovenes.

g) En una escala estimativa seria de 6 puntos para alcanzar el éxito.



2. DEFINICION DEL PROYECTO

Toda la actividad deportiva nos ayuda a mejorar la calidad de vida y la forma fisica. Por este motivo hay que
implementar la préactica del deporte colectivo.

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. General:

Implementar la practica del baloncestoy balonmano en las rutinas deportivas del centro.

2.1.2. Especificos:
- Promover la practica del baloncesto y el balonmano en las actividades ..  j!! es el mismo objetivo que el general!!!! Ejemplos:

- Practicar el deporte colectivo 2 veces a la semana.
- Implementar reglas béasicas en el deporte que se practica.
- Introducir habitos higiénicos antes, durante y después de la actividad deportiva.

2.2. MODALIDADES
- Se pretende desarrollar los deportes de baloncesto y balonmano.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS
Lograr la participacion del 100% de los internos en la practica del baloncesto y balonmano. EI 100% es una expectativa demasiado elevada.

INTRODUCIR LA CULTURA DE CONOCIMIENTO Y RESPETO DEL PROPIO CUERPO A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA



3. EJECUCION

3.1. ACTIVIDADES GENERALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES - FASES

Actividad 1 — Identificar internos interesados para la actividad.

Actividad 2 — Reunir el material necesario.

Actividad 3 — Elaboracion de un anteproyecto

Actividad 4 — Elaboracion e implementacion de una encuesta.. para reconocer las inquietudes de los internos.

Actividad 5 — Eleccion y redaccion del proyecto.

Actividad 6 — Presentacion del proyecto

Actividad 7 — Realizar actividades predeportivas

Actividad 8 — Introducir el juego real del deporte.

Actividad 9 — Evaluacion de las actividades por parte del monitor.

Actividad 10 -

Actividad 11 -




3.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sep.

Octubre

Nov.

Dic.

Actividad 1 -

formacion

Actividad 2 -

Actividad 3 -

Actividad 4 —

Actividad 5-

Actividad 6 -

Actividad 7 —

Actividad 8 -

Actividad 9 -

Actividad 10 -

Actividad 11 -




3.4 MATRIZ GENERAL DEL PROYECTO

Logica de intervencion

Indicadores objetivamente
verificables

Fuentes de verificacion

Supuestos, hipotesis y
factores externos

O. GENERAL

- Incentivar la practica del deporte colectivo.

1- N° de internos que participan.
2 - N° de clases semanales efectuadas.
3 - Realizacion de un torneo.

- Registros

- Informes de seguimiento
- Promociones

- Fotos

- No contar con espacios apropiados
- No disponer de autorizaciones

- No contar con el apoyo de la direcciéon del
centro

- No poder formar equipos estables

O. ESPECIFICOS

- Fomentar la practica del fatbol.
- Fomentar la practica del voley.

- Organizar un torneo de fatbol y de voley
con chicos del barrio.

1- NO de sesiones efectuadas.
2- Disminucion de la tasa de afioranza.
3- N° de equipos participantes.

- Se verifica la lista de asistencia.
- Entrevista con el director.
- Lista de inscriptos.

- Suspendidos por dias de lluvia.

- Poco interés de los inscriptos.

- No aceptacion de grupos externos.

- No contar con materiales necesarios.

- Adquisicion de habitos higiénicos

1- Higiene corporal.
2- Cuidado de atuendos.
3- Reduccion de conflictos.

- A través de observaciones continua —
periddica.

- No contar con elementos higiénicos.
- No contar con atuendos suficientes.
- Resistencia del interno




Ldgica de intervencién

Indicadores objetivamente
verificables

Fuentes de verificacion

Supuestos, hipdtesis y
factores externos

ACTIVIDADES

Invitacion a los chicos del barrio a
relacionarse con los internos, a través del
deporte.

N° de respuestas a la invitacion por parte
de los chicos del barrio.

Invitacion a través de una nota firmada por
el Director del Centro.

La negativa de la invitacion por varios
factores.

Reunir los materiales necesarios para la
aplicacion del proyecto.

Listado de materiales necesarios(red,
pelotas, petos, championes)

Peticidn a grupos de voluntarios que
ayudan al hogar.

Poco interés de los voluntarios.

Formacién de grupos de internos para dar a
conocimiento las tareas que vamos a
realizar.

- Reglas a seguir para el éxito del deporte a
practicar.

- Reglas de héabitos higiénicos a seguir
antes, durante y después de las actividades.

- Control de asistencia.

- Verificacion del cumplimiento de las
reglas de juegos y de habitos higiénicos.

Poco interés de los internos en cuanto a
asistencia y cumplimiento de las reglas de
juegos y de habitos higiénicos.

Realizacion de las actividades
predeportivas.

Lista de las actividades a ser realizadas
(estiramiento, calentamiento, etc.).

Secuencia y formas para realizar las
actividades.

- Poca predisposicion de los internos.

- Mala interpretacion de los codigos usados
por el monitor.

Realizacion de las actividades educativas.

- Lista de las actividades a ser realizadas
(saltar, lanzar, patear, etc.)

- Elaboracion de reglas a ser
implementadas en el deporte en cuestion.

Observacidn permanente de las actividades
y las normas.

No cumplimiento de las actividades y las
reglas del juego.

Aplicacion del juego real.

Elaboracion de las reglas del juego que se
implementara (fatbol, voley).

- Observacion permanente de las
actividades y las normas.

- Implementacién de un torneo interno.

No cumplimiento de las actividades y las
reglas del juego en cuestion.

Ensefiar los ejercicios de vuelta a la calma
(relajacion, respiracion).

Lista de las actividades a ser realizadas.

Practica de las actividades de vuelta a la
calma.

Poco interés de los ejercicios a ser
aplicados.

Coevaluacion de las actividades realizadas.

Conversacion constante acerca de los proy
contra en las actividades realizadas.

Interés de los participantes en la
coevaluacion.

Desinterés de los internos en cuanto a la
coevaluacion.

Evaluacion final del proyecto.

Revision general de los pasos que se
siguieron durante todo el proceso.

Discernir entre todos los implicados acerca
de los logros y dificultades encontradas.

Veracidad en los comentarios de los
internos.




Ldgica de intervencion

Indicadores objetivamente
verificables

Fuentes de verificacion

Supuestos, hipotesis y
factores externos




4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
4.1. SEGUIMIENTO

De manera general, el seguimiento del proyecto tiene como objetivos:

e Monitorizar el cumplimiento concreto de las actividades previstas asi como el de
los objetivos

e Determinar el progreso en la ejecucion del proyecto y el cumplimiento de los
plazos definidos para las actividades vinculados a los objetivos

¢ Retroalimentar a las instituciones involucradas en el proyecto. La fluidez en la
comunicacion es pues primordial entre los distintos entes. Mediante evaluaciones de
factores que intervengan en el desarrollo de la actividad y extraer conclusiones
objetivas positivas sobre la misma.

¢ Si se observaran fallos o incumplimientos, recomendar acciones correctivas
inmediatas para que el proyecto pueda alcanzar su objetivo final.

El foco de atencion prioritaria del seguimiento del presente proyecto se orientara a:
a) Envio de la informacion a las autoridades del Ministerio de Educacion.
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